
   

                                 
Notulen MR   
Maandag 17 juni 2024 20.00-21.00 uur 
Locatie: Rietvink 
   
Deelnemers: Inez, Priscilla, Diana, Anne, Carolien, Marcel, Demi, Baukje, Jeroen en 
Margriet 
 
Voorzitter: Baukje  
Notulist: Margriet  
 
Welkom  
Welkom aan Jeroen. Hij neemt vanaf 1 augustus de MR plek van Margriet over. 
  
Notulen 15-05-2024  
De notulen zijn goedgekeurd. 
  
Actielijst en besluitenlijst  
De lijst is doorgenomen. 
 
Mededelingen: 
Vorige vergadering is besproken dat Rietvinkweek blijft en dat 18 oktober een extra vrije dag 
zou worden (vakantiedag leerkrachten). Dit bleek achteraf niet realiseerbaar i.v.m. kamp 
groep 8. De extra vrije dag is nu op vrijdag 20 december (dag voor kerstvakantie). 
 
AGENDAPUNT 1: Vaststellen schoolgids 2024/2025 
Deze hebben we de vorige vergadering al doorgenomen. Enkele zaken zijn aangepast 
(vakanties, cito’s e.d.).  
Tijdens de vergadering wordt instemming verleend. 
 
AGENDAPUNT 2: Evaluatie schoolplan afgelopen schooljaar 
Een bewogen jaar met geboortes, bruiloft, vertrek collega’s, nieuwe collega’s, afgestudeerde 
zijinstromers, ziekte, verdriet en vier-momenten.  
We kijken terug op een goed jaar. 
 
Waar zijn we trots op? 
RV: 
-flexibiliteit van het team bij invallen 
-ondanks wisselingen binnen het team, is het plaatje steeds compleet 
-positief jaar voor ouders en kinderen 
DDV: 
-stabiel 
-goede communicatie 
-rust 
-goede begeleiding voor zij-instromers 



-school als geheel 
-cluster is stabiel/we hebben een mooi team 
 
Waar kunnen we nog verbeteren? 
RV: 
-let op juiste balans (ervaren/beginnende leerkrachten) 
-communicatie is soms een beetje laat 
DDV: 
-delen van activiteiten op Parro, zoals hockeytoernooi 
-meebrengstress  
-avondvierdaagse (vier dagen lopen/inzet leerkrachten) 
-sportdag organiseren 
-invullen van hoogbegaafdheidsonderwijs (einde Explora) 
 
AGENDAPUNT 3: Werkverdelingsplan 
Het werkverdelingsplan is met team gedeeld. Er is door de personeelsgeleding van DDV 
instemming verleend. RV volgt zo spoedig mogelijk. 
 
AGENDAPUNT 4: Protocol Internet en Sociale Media/Gebruik Leerlingen 
Het nieuwe protocol gaat per 1 augustus in werking. Bij de eerstvolgende vergadering moet 
instemming worden verleend.  
 
AGENDAPUNT 5: Leerlingtevredenheidsonderzoeken 
De uitslag van het onderzoek is in de MR besproken.  
RV 
Van de leerlingen van De Rietvink geeft 89% aan dat zij het heel leuk vinden op school. 
Daarnaast geeft 91% aan dat zij bijna (nooit) worden gepest en 87% voelt zich (heel)veilig op 
school.  
DDV 
Van de leerlingen van de Dr. De Visserschool geeft 75 % aan het heel leuk te vinden op 
school, 92% geeft aan bijna (nooit) te worden gepest op school en 88% voelt zich (heel) 
veilig. 
Het lage getal bij het onderdeel ‘leuk vinden’ (DDV) vraagt om nader onderzoek. 
 
AGENDAPUNT 6: Taakbeleid 
De taakbeleidsgesprekken vinden plaats voor de zomervakantie op beide locaties. 
 
AGENDAPUNT 7: Vergaderrooster MR 2024/2025 
 

 
Het vergaderrooster voor de MR vergaderingen 2024/2025 wordt vastgesteld. 
 
 
AGENDAPUNT 8: Evaluatie eigen functioneren MR 



De leden van de MR kijken met tevredenheid terug op de vergaderingen van het afgelopen 
schooljaar. 
Functies MR 2024/2025: 
-Baukje blijft voorzitter. 
-De personeelsgeleding gaat de komende drie vergaderingen rouleren met notuleren. 
Vervolgens wordt dit geëvalueerd. 
 
Pleun Visser (oudergeleding DDV) volgt Diana op. 
 
Nieuws vanuit de GMR door Baukje   
Twee personen zijn geïnteresseerd in de vacature bij de GMR 
 
Afsluiting (rondvraag) 
Een woord van dank aan Diana en Margriet voor hun jarenlange bijdrage in de MR. 
  
  

ACTIELIJST 2023/2024   
Afspraak: Indien een actie is uitgevoerd wordt doorgestreept.          
Iedere nieuwe actie wordt onderaan volledig ingevuld (actie, wie, wanneer)         
NR         DATUM         ACTIE         DOOR         WANNEER         OPMERKING         

23   september   Parro: foto’s/voorstellen    
MR-leden   

Baukje         

1   

oktober   Doorschuiven 
vergadering 11 
september: 
verantwoording begroting 
vrijwillige ouderbijdrage 
De Rietvink 2022/2023   

         

2   Lopend 
schooljaar   

Klimaatbeheersing blijven 
monitoren   

MR         

3   

Februari   Onderdeel ‘traktaties’ 
aankaarten bij personeel 
met als doel het 
bespreekbaar maken van 
de grootte van de 
traktaties en hoe we dit 
positief kunnen 
beïnvloeden in meer 
bescheiden en gezonde 
traktaties.   

Leerkrachten 
MR   

Zo spoedig 
mogelijk   

In februari evalueren 
of er een wijziging in 
de traktaties te 
merken is.   
  
*In november in Nieuwsflits 
op Rietvink met mededeling 
alleen eetbare traktaties.  

4  
April Werkverdelingsplan  Inez   Bespreken in MR 

vergadering van 15-
5-24 

     5 April  Overzicht 
doorstroomtoets 

Inez   Delen met MR  
Vergadering 15-5-24 

     6 April Nieuwe MR-leden zoeken Inez, Baukje 
en Margriet 

 Voor einde schooljaar 

     7 Juni Avondvierdaagse Inez   
 



 
BESLUITEN 2023/2024    

DATUM         OMSCHRIJVING        OPMERKING:        
11-09-2023   Jaarplan MR      
11-09-2023   Jaarverslag MR 2022/2023      
09-10-2023  Verantwoording van de begroting van vrijwillige 

ouderbijdrage De Rietvink  
   

09-10-2023  Begroting vrijwillige ouderbijdrage De Rietvink 
2023/2024  

  

09-10-2023  Zorgplan 2022/2023    
17-04-2024 Instemming vrijwillige ouderbijdrage De Rietvink  
17-04-2024 Vakantieregeling en studiedagen  
17-04-2024 Formatieplan  
17-06-2024 Schoolgids  

 

   
   
  
  
   
    
  
 

 

 


